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POLITICA PER LA QUALITÀ, l’AMBIENTE E LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 
FPM Impianti S.r.l., per migliorare il servizio reso alla propria Clientela, per garantire nel tempo il rispetto e la 
tutela dell’ambiente e l’incolumità dei propri collaboratori, esprime il presente documento di politica che intende 
attuare attraverso lo sviluppo, l’applicazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato conforme 
alle norma UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001. 
 
È quindi volontà della Direzione Aziendale tendere ad un miglioramento continuo del proprio operato e del 
proprio Sistema di Gestione Integrato conseguendo i seguenti obbiettivi: 
 
＊ Incrementare le proprie quote di mercato, operando al fine di ottenere la piena soddisfazione del Cliente. 
＊ Operare assicurando efficacia, efficienza e affidabilità, impiegando tutte le risorse necessarie al fine di 

garantire il rispetto di leggi, norme e regolamenti vigenti e cogenti di settore. 
＊ Operare per il continuo coinvolgimento del personale e per lo sviluppo delle competenze, mediante 

organizzazione di momenti di informazione e formazione perseguendo la crescita, la consapevolezza ed il 
senso di responsabilità di tutti i collaboratori. 

＊ Garantire un alto livello di professionalità delle risorse umane, sia a livello manageriale/gestionale che 
operativo. 

＊ Mantenere un rapporto trasparente e di collaborazione con le autorità pubbliche e/o gli Enti di Controllo 
preposti.  

＊ Prevenire infortuni e danni alla salute dei lavoratori, includendo anche eventuali collaboratori esterni, 
impegnandosi al continuo miglioramento della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

＊ Rispettare e tutelare l’ambiente ed il territorio in cui l’organizzazione opera; 
＊ Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo della sicurezza dei prodotti e 

servizi forniti. 
＊ Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi programmi di attuazione ed il 

Sistema di Gestione Aziendale e darne adeguata visibilità all'interno dell'azienda. 
 
Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione Aziendale si impegna a: 
➢ assicurare che la Politica Aziendale sia sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione della Società; 
➢ coinvolgere e consultare i collaboratori su tematiche ambientali e alla Sicurezza sul Lavoro, anche 

attraverso i rappresentanti per la Salute e Sicurezza; 
➢ garantire le risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi aziendali; 
➢ incoraggiare il miglioramento continuo delle capacità individuali di ogni collaboratore e l’instaurazione del 

migliore clima aziendale; 
➢ limitare, per quanto possibile incidenti ambientali ed infortuni sul lavoro; 
➢ rispettare prescrizioni e normative vigenti e cogenti sia per l’ambiente che per la salute e sicurezza sul 

lavoro; 
 
La divulgazione della Politica Aziendale, nonché degli obiettivi, avviene attraverso la pubblicazione del 
presente documento e della documentazione del Sistema di Gestione Aziendale verso i propri collaboratori. 
 

Firmato 
Marcello Franchini 


